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Catalogue Formation Intra entreprise

‣ Formation 1j Piloter la Résolution de Problème

‣ Formation 1j Animer un chantier « 5S »

‣ Formation 1j Mettre en œuvre l’AVP « Animation Visuelle 

de la Performance ».

‣ Formation à la carte: contenue et durée à définir

D’après les questionnaires satisfactions complétées à chaud en 2022-2023:
La formation répond aux attentes des stagiaires à 90%
Les sujets traités sont jugés intéressants à 91%



Formation 7h Piloter la Résolution de Problème

Objectifs
‣ Comprendre l’intérêt d’avoir une démarche de Résolution 

de Problème.

‣ Comprendre les notions de causes possible et de causes 
racines.

‣ Analyser les Problèmes (Pareto, 5M, 5 Pourquoi, 
diagramme causes / effet).

‣ Déployer une zone de pilotage de la résolution de 
problème.

‣ Apprendre à impliquer le personnel par des réunions de 
résolution de problème.

‣ Mettre en œuvre les outils d’animation de la résolution de 

problème.

Compétences visées
• Savoir piloter une démarche de résolution de problème dans l’entreprise.

Public concerné (pas de niveau préalable requis pour accéder à cette 

formation)

• Public des fonctions tertiaires et manufacturing.
• Opérateurs et gestionnaires de tous services.
• Techniciens, managers.
• Toute personne qui sera amenée à participer à des chantiers de progrès dans son 

entreprise.

Approche Pédagogique
• Formateur avec 20 ans d‘expériences Pratiques en Lean Management.
• 50% de théorie et 50% de pratique
• Exercices sur cas concret 
• 12 stagiaires maximum par session.
• Partie théorique remis en format  Pdf aux stagiaires à la fin de la formation
• En salle (Maxi 12 stagiaires), vidéo projecteur, Tableau Blanc effaçable ou 

Paperboard

Modalité d’Evaluation
• Validation des acquis par un QCM de fin de formation

Pour définir la date, le lieu et le tarif, merci de me contacter:

Matthieu Babeau - mbabeau@adrena-lean.fr - 0666604234

mailto:mbabeau@adrena-lean.fr


Formation 7h Animer un chantier 5S

Objectifs

‣ Comprendre les concepts de la méthode 5S

‣ Comprendre le changement d’état d’esprit nécessaire 
pour des résultats dans le long terme

Compétences visées
• Savoir préparer et animer un chantier 5S dans un service ou atelier. 

Public concerné (pas de niveau préalable requis pour accéder à cette 

formation)
• Public des fonctions tertiaires et manufacturing.
• Opérateurs et gestionnaires de tous services.

• Techniciens, managers.
• Toute personne qui sera amenée à participer à des chantiers de progrès dans son 

entreprise.

Approche Pédagogique
• Formateur avec 20 ans d‘expériences Pratiques en Lean Management.

• 50% de théorie et 50% de pratique
• Exercices sur cas concret et utilisation de jeux (Mallettes formateur)
• 12 stagiaires maximum par session.
• Partie théorique remis en format  Pdf aux stagiaires à la fin de la formation
• En salle (Maxi 12 stagiaires), vidéo projecteur, Tableau Blanc effaçable ou 

Paperboard

Modalité d’Evaluation
• Validation des acquis par un QCM de fin de formation

Pour définir la date, le lieu et le tarif, merci de me contacter:

Matthieu Babeau - mbabeau@adrena-lean.fr - 0666604234

mailto:mbabeau@adrena-lean.fr


Formation 7h Mettre en Œuvre l’Animation Visuelle de la 

Performance

Objectifs
‣ Comprendre les concepts de base du management visuel 

sur le terrain

‣ Comprendre les impacts du management visuel sur 
l’implication de tous dans les activités d’amélioration

‣ Appréhender les outils de l’AVP pour devenir acteur de 
l’amélioration continue

‣ Comprendre comment seront situées les performances de 
l’équipe au quotidien avec les rituels bref

‣ Comprendre les évolutions managériales à venir dans le 
pilotage de l’amélioration continue

Compétences visées
• Savoir construire et organiser le pilotage de la performance d’un service ou 

atelier. 

Public concerné (pas de niveau préalable requis pour accéder à cette 

formation)
• Public des fonctions tertiaires et manufacturing.
• Opérateurs et gestionnaires de tous services.
• Techniciens, managers.
• Toute personne qui sera amenée à participer à des chantiers de progrès dans son 

entreprise.

Approche Pédagogiques
• Formateur avec 20 ans d‘expériences Pratiques en Lean Management.
• 50% de théorie et 50% de pratique
• Exercices sur cas concret et utilisation de jeux (Mallettes formateur)
• 12 stagiaires maximum par session.
• Partie théorique remis en format  Pdf aux stagiaires à la fin de la formation
• En salle (Maxi 12 stagiaires), vidéo projecteur, Tableau Blanc effaçable ou 

Paperboard

Modalité d’Evaluation
• Validation des acquis par un QCM de fin de formation

Pour définir la date, le lieu et le tarif, merci de me contacter:

Matthieu Babeau - mbabeau@adrena-lean.fr - 0666604234

mailto:mbabeau@adrena-lean.fr


Formation à la carte contenu & durée à définir

Exemple d’objectifs possible
o Se former aux fondamentaux du Lean pour une équipe 

dirigeante ou  l’ensemble d’un département d’une 
entreprise.

o Consolider l’esprit d’équipe, animée par un coach en 
management.

o Maitriser collectivement un outil ou un thème particulier de la 
démarche Lean:

o 5S

o Management Visuel de la Performance

o Equilibrage d’une ligne

o Travail standard

o Les outils du Lean office

o L’analyse en profondeur des processus

o Flux tiré, Kanban et flux synchrones

o Séquenceur

o TRS, TPM et SMED

o Créations de modules de formations qui vous sont dédiés: 

o Création de votre plan de formation

o Le Lean et l’environnement

o Construction de votre stratégie en utilisant les outils du Lean

Compétences visées possible
• Mobiliser vos équipes sur un thème managérial précis
• Se former au Lean avec vos équipes
• Approfondir un thème ou un outil du Lean
• Construire un module de formation totalement dédiée à votre problématique

Public concerné (pas de niveau préalable requis pour accéder à cette 

formation)
• Public des fonctions tertiaires et manufacturing.
• Opérateurs et gestionnaires de tous services.
• Techniciens, managers.
• Toute personne qui sera amenée à participer à des chantiers de progrès dans son 

entreprise.

Approche Pédagogique
• Formateur avec 20 ans d‘expériences Pratiques en Lean Management.
• 50% de théorie et 50% de pratique
• Exercices sur cas concret et utilisation de jeux (Mallettes formateur)
• 12 stagiaires maximum par session.
• Partie théorique remis en format  Pdf aux stagiaires à la fin de la formation
• En salle (Maxi 12 stagiaires), vidéo projecteur, Tableau Blanc effaçable ou 

Paperboard

Modalité d’Evaluation
• Validation des acquis par un QCM de fin de formation.

Pour définir la date, le lieu et le tarif, merci de me contacter:

Matthieu Babeau - mbabeau@adrena-lean.fr - 0666604234

mailto:mbabeau@adrena-lean.fr
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